QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO | 2025

DIRECAO MUNICIPAL DE CULTURA

Missao: Aproximar a Cultura e as pessoas, fazendo de Lisboa uma cidade culturalmente mais diversificada, participada, atrativa e cosmopolita.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Garantir o acesso equitativo a Cultura em toda a cidade

OE2: Valorizar as comunidades culturais e reforgar o trabalho dos agentes culturais
OE3: Fomentar a formagdo continua e a aprendizagem ao longo da vida

OE4: Proteger o patriménio material e imaterial lisboeta

OES5: Assegurar a visibilidade da dinamica cultural da cidade

OE6: Incrementar a participagdo nas politicas culturais

Objetivos Operacionais (00) Superagao
EFICACIA 50%
001 Peso do objetivo: 10%
Indlcadgcl)-o/l N.° de atividades em parceria no territorio OE1 27 31
Assegurar a participacdo de entidades do respetivo peso g oE=
territorio que integra a Rede Um Teatro em Cada Bairro Indicador 2
peso 50% N.° de entidades parcerias OE6 20 25
00 2 Peso do objetivo: 20%
Indicador 3 - o OE1
o
. . peso 50% N.¢ de atividades/acbes OE3 8 000 8 500
Promover iniciativas de acesso a cultura e a informagao OE5
Indicador 4 o - ticipantes 200 000 210 000
peso 50% P P
00 3 Peso do objetivo: 15%
Indicador 5 N-° projetos desenvolvidos no ambito do Programa de Memérias de
peso 20% Lisboa 3 4
Indicador 6 = . , OE1
Garantir a salvaguarda do patrimoénio de Lisboa peso 35% N° de projetos de investigacdo no ambito do patrimoénio cultural OE4 55 63
OE6
Indicador 7 N° de agoes de salvaguarda e/ou valorizagao do patrimonio
70 78
peso 45% cultural
00 4 Peso do objetivo: 10%
lusa fi i lo PRR O Meu Baii i
;:c;:\éc usdo do programa financiado pelo O Meu Bairro Ir:;:s?fggo/so Data da conclusdo do programa OEO01 31/dez 30/nov
005 Peso do objetivo: 20%
LG LET N.© de apoios financeiros atribuidos 150 160
peso 50% OE1
Apoiar o setor cultural
Indicador 10 . : o OE2
N.© de apoios nao financeiros atribuidos 1200 1 250
peso 50%
00 6 - DTPC Peso do objetivo: 25%
Executar a Estrategia da Transparéncia e Prevencao da B i Taxa de trabalhadores com formag&o em 'Etica e Integridade' 10% 15%

Corrupgao peso 100%

EFICIENCIA 20%

00 7 Peso do objetivo: 25%

Indicador 12

peso 50%
Aumentar a internacionalizacdo da Cultura
Indicador 13

peso 50%

00 8 Peso do objetivo: 25%

Indicador 14
peso 100%

Apresentar um programa estratégico das Bibliotecas de
Lisboa

00 9 - DAM Peso do objetivo: 25%
Indicador 15
peso 30%

Indicador 16

Assegurar a gestdo de documentos, promovendo a
peso 30%

reavaliagdo, selegdo, eliminagao ou envio para Arquivo da
documentacgao produzida e recebida pelos servigos

Indicador 17
peso 40%

00 10 - DMF Peso do objetivo: 25%

Indicador 18
peso 50%
Colaborar na boa gestdo dos recursos financeiros
Indicador 19
peso 50%

QUALIDADE 30%

00 11 Peso do objetivo: 20%

Indicador 20
peso 100%

Aferir o grau de satisfacdo dos utilizadores dos
equipamentos culturais

00 12 Peso do objetivo: 20%

N.° de participag6es em redes internacionais

NO de participagdes em eventos internacionais

Data de apresentagdo do programa estratégico das Bibliotecas de Lisboa OE1

Data de designacgao do(s) interlocutor (es) para integrar(em) a equipa
transversal de gestao de documentos

Numero de agbes de capacitagdo realizadas pelo(s) interlocutor(es)
designado(s), no ambito da fungdo de gestdo de documentos

Data de identificagdo da documentagdo acumulada em instalagdes sob
responsabilidade da unidade organica

N.° médio de dias Uteis para liquidacdo de faturas

N.° de pontos referentes ao cumprimento do calendario de planeamento
e equilibrios na execugdo orgamental

Indice de satisfacdo global dos utilizadores dos servigos e equipamentos

culturais geridos pela DMC o2

30/jun

23/05/2025

Envio do Anexo A
preenchido, para a
Divisdo de Arquivo

Municipal, até 31 de

outubro de 2025

10 dias uteis

15/jun

45905

Envio do Anexo A
preenchido, para a
Divisdo de Arquivo

Municipal, até 30 de

setembro de 2025

< 5 dias Uteis

> 85 pontos






