
DMF - DIRECAC MUNICIPAL DE FINANCAS 

Promover a sustentabilidade do Municipio e a boa prestagdo de contas do ML através de um modelo de gestdo transversal, colaborativo e orientado para resultados 

Visdo 

QUAR - QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2025 

Afirmar a DMF como uma unidade transversal facilitadora da gestdo e criacdo de valor no ML 

Objetivos Estratégicos 

Objetivos Operacionais (00) 

| EFICIENCIA 35% 

Ot1 - Apoiar a gestdo através de uma rede colaborativa e participada, normalizagdo de procedimentos e reporte sobre desempenho 

0E2 - Promover a sustentabilidade do Municipio de Lishoa 

OE3 - Potenciar a economia, eficiéncia e eficdcia na obtencéo e gestdo de recursos 

OE4 - Prestar contas com rigor e transparéncia 

001 Peso do objetivo: 25% 

Indicador 1 
Desmaterializar o Processo p— o 

de despesa M.2 de pantos referentes 3 criaciio de arquivo digital QE2 80 100 

peso 100% 

002 Peso do objetive; 25% 

indicador 2 OE1 

N.2 medio de dias uteis para liquidacdo de faturas OES 10 dias dteis < 5 dias dteis 

Colaborar na hoa gestdo de peso 50% oca 

| recursos financeiros [comum a 

~ [todas as unidades organicas do 
. ML) indicador 3 OF1 

N.2 de pontes referentes aa cumprimente do calendario de 02 75 285 

planeamento e equilibrios na execugio orgamental Of3 

peso 50% OE4 

003 Peso do ohjetivo: 25% 

Indicador 4 Aprovagio pelo 
Elaborar Documentas Data de aprovagde dos documentos previsionais cf. normas — Aprovagdo pelo Municipio até 28 Municipio até 28 

Previsionais aplicaveis Novembro Novembro, sem 

peso 100% necessidade de errata 

004 Peso do objetivo: 25% 

Indicador 5 
Data de designagdo do(s} interlocutor (es) para integrarfem) a OE2 . . 

; i té 23/05/2025 
equipa transversal de gestdo de documentas QE3 @ 105/ até 09/05/2025 

A ssegurar a gestdo de pRsg 30% 

documentos, promovenda a 

reavaliacio, selegio, 4 y i s 
reavatlag % Indicador 6 Mimero de agdes de capacitacdo realizadas pelo(s) 

eliminagdo ou envio para . : T i 33 QE2 
i - interlocutor(es) designado(s), no dmbito da funcio de gestia 1 22 

Arquivo da documentagio L p— OE3 

produzida e recebida pelos peso 30% 

servigos {comum a todas as 

unidades organicas) \ndicador 7 

Data de identificagdo da documentagdo acumulada em OE2 . 
i i s ) . té 31/10/2025 té 30/09/202 
instalacdes sob responsabilidade da unidade organica 0E3 até 31710/ at€30/09/2025 

peso 40% 

| EFICACIA 35% 

005 Peso do sbjetivo: 15% 

Indicador 8 
Proceder a simplificagio da N.2 de pontes de implementacdo do MB WAY para cobranca QE2 70 . 100 " 

cabranga da receita pelo ML de receita ndo periddica oL 3 R, pontes 

peso 100% 

006 Peso do objetivo: 60% 

Indicador 8 oE2 

N? de novas adestes de UQ's ao e-despesa QE3 1 22 

peso 25% OE4 

Promover a adesdoea Indicador 10 S 

capacitacdo das unidades N.2 de agBes de formacio em e-despesa creditadas incluindo Sea 3 s 

lorganicas para utilizacio do on job - 

e-Despesa b 50% 

Indicador 11 Percentagem de execugdo do contrato de Gestdo do Contrato oE2 

56_CP_DA_DCP_2024 "Aquisizio d funcionali _CP_DA_DCP_ q'uISIEBD & novas funciona r}dades e ara YA T 

servigos conexos na aplicagao e-Despesa, em ambiente o4 

peso 25% outsystems 



Objetives Operacionais (00} Superagio Resultado 

007 Peso do ohjetivo: 25% 

Executar a Estratégia da 

Transparéncia e Pre%'en do jrdizzon 12 
p i g Taxa de trabalhadores com formacg3o em 'Etica e 0OF2 

da Corrupgdo (comum a . . 10% 2 15% 
3 idad Integridade! OE4 

todas as unidades peso 100% 

organicas) 

QUALIDADE 30% 

008 Peso do abjetive: 25% 

Indicador 13 
N de documentos de gestdo entregues ao eleito OF1 o sounm 

3 respetivo OE4 = 
Colaborar na Boa Gestdo Ghad 60% 

de Recursos Humanos 

{comum a todas as 
: s Indicador 14 

unidades organicas) N.2 de acordos celebrados na aplicagdo da rede OE1 4 i3 

calaborativa OE3 
peso 40% 

009 Peso do ohjetivo: 50% 

Indicador 15 OF1 
@ i thari 3 ftarizagda d N? de medidas de me hor::c:;?tges do @ monitarizagdo da 063 2 5 

peso 50% oed 
Refargar o Modelo de Gestdo 

da Receita Plblica 
Indicador 16 0E1 

N2 de medidas implementadas para o redesenho de processos BiEs 4 59 

e digitalizagdo o4 

peso 50% 

010 Peso do objetivo: 25% 

Indicador 17 Percentagem de procedimentos concursais cam decisdo de OE1 

contratar, com inclusdo de Cadigo de Conduta do Fornecedor 0E2 90% > 90% 

néso 50% e critérios de sustentabilidade. OE3 

Incluir critérios de 

sustentahilidade {ambiental 

efou, social efou econdmico) Indicador 18 e 0E1 
ot Percentagem de contratos com plano de monitorizagdo e 

nas compras puablicas, nos " . . N 0E2 50% = 60% 
e e e gestdo e respetivos relatorios de execugao o3 
E g peso 30% 

Regulamento do Crgamento 

(RO). : 23 planos de gestic de 
ndicadar 19 & OE1 2 pl d tdo d 

N.2 de planos de gestdo das contratos com o registo das i _ao gantratds cantr.at::s St 
E " QE2 com a descricdo de uma descrigdo de, no 

aprendizagens obtidas durante a sua execugdo : o 
0F3 aprendizagem cada. minimo, duas 

peso 20% 
aprendizagens cada. 

O Diretor Municipal de Finangas, 

Pedro Martins dos Santos 

O Vice-Presidente, 

Fiipe Anacareta Correia 

O 
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