QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO RSB 2023

Regimento de Sapadores Bombeiros

Missao: Prestar socorro, proteger as pessoas, o eo a na cidade de Lisboa.
Obijetivos Estratégicos (OE)

OE1 Garantir a optimizagao do servigo de protegéo e socorro na cidade.

OE 2 Incrementar a qualificagéo dos recursos humanos

OE 3 Dt égias de imi coma no ambito da protegao e socorro.

OE 4 Qualificar e i e i

[ COLUNAS DE TRABALHO
RECURSOS ) RECURSOS HUMANOS

Agées do plano? Afetagio 4 UO|Afetagio  UO|Afetago 3 UO
Se sim, indicar quais A0

Objetivos Operacionais (00)

H“

001 Peso do objetivo:  100%
Indicador1  Taxa fje_ execupéo orgamental de aquisicéo de 75% >00% — 0%
peso  25% Vestuario e artigos complementares
Pilar 6
Indicador2  Taxa de execugéo orgamental de aquisicao de o Medida 12
Reforgar o RSB com meios peso  25%  Equipamento de Protegéo Individual (EP) 75% 200% 0,0% 0,0%
materiais para melhoria do servigo o
operacional
Indicador 3 T.axa de execq;éo urQamenlaIlde aquisigéo de 75% >00% — 0%
peso 25%  Viaturas e equipamento especifico
Indicador 4  N.° de programas preliminares de intervengéo em 2 3 Pil_ar 6 5 o
peso 25%  obras nos quartéis Medida 11

002 Peso do objetivo:  100%
rs B R
P 30% G OE1
Aumentar a capacidade de Pilar 6
intervengao em ocorréncias na N 5 L 5 _ Medida 1
cidade Indicador6  Taxa méfila de concretizagéo de intervengdo na 80% >85% 0,0% 0,0%
peso  4g9, rede de hidrantes
Indicador 7 1., . de realizago de treinos e exercicios 70% >85% 0,0% 0,0%
peso  30%

003 Peso do objetivo:  40%
Indicador 8 N.° de agdes de formag&o no ambito de medidas de 2
0 225 0 0
peso s,  autoprotecdo
= Pilar 4 - Uma cidade
P i Indicador 9 Sondans
romover o desenvolvimento de N.° de medidas de cooperago com os stakeholders 100 120 Pilar 6 0 0
competéncias para melhoria dos peso 259, Medidas 8, 9, 10 e 17
servigos de protegdo e socorro o
Indicador 10 Taxa média de concretizagdo da emisséo de
\cacor pareceres em projetos de seguranga contra 70% 285% 0,0% 0,0%
PeS®  50% incéndios
004 Peso do objetivo:  40%
Indicador 11 1, 46 trabalhadores em horario flexivel atribuido 80% 20% 0.0% 0.0%
peso 259
o= Pilar1
Adotar medidas de boa gestao dos :mz. cfda:e
humanos promovendo o Indicador 12 Taxa de convocatérias para consultas de medicina articipada
[0 it 2 35% 45% Mobilizar o Universo 0.0% 0,0%
desenvolvimento de competéncias peso gy, dotrabalho CcML
para a melhoria do servigo de Medidas 1,2 e 5
protecéo e socorro
Indicador 13 Taxa_de trabalhadores em agdes de formagéo e 20% >50% 0,0% 0,0%
peso 5o, valorizagdo
005 Peso do objetivo:  20%
Promover a normalizagio de Indicador 14 o P A Pilar 6
processos e28 100% N.° de documentos doutrinrios produzidos OE4 20 225 Medida 1 0 0

Explicitagao da formula utilizada
O resultado obtido em cada parametro (Eficcia, Eficiéncia e Qualidade) é apurado por uma média ponderada da classificagéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

Recursos humanos Pontuagdo Efetivos planeados " Ontuaséo

planeada
Dirigentes - Diregao superior [ 20 2
Dirigentes - Direqao interrmédia 6 2 s
"Técnico superior 2] 27 sz
Assistente técnico 8 28 ] s
Assistente operacional [ B e s
Outros 6] [ 2

Carreira Bombeiro Sapador

Assinado por: TIAGO MANUEL BATISTA LOPES
Num. de Identificacdo: 10043815
Data: 2022.11.20 18:54:44+00'00'

Orgamento 2023 (€)
Pessoal
Funcionamento
Investimento
Outro financiamento

1050

Nota: Dados do efetivo a 09-11-2022 ( 83 recrutas/estagirios em formagéo)
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