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Promover o acesso a uma habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, entendida no sentido amplo de Habitat e orientada para as pessoas e numa perspetiva de Desenvolvimento Local Sustentével.

Objetivos Estrategicos (OE)

Contribuir para promover programas de acesso a habitacdo dirigidos a grupos diferenciados de populagdo.
OE2: Contribuir para um aumento da eficiéncia da gestdio do Parque Municipal de Habitag3o.
OE3: Contribuir para a promogdo da Estratégia de Desenvolvimento Local

OE4:  Afirmar o Municipio de Lishoa enquanto entidade de referéncia na implementagdo de politicas puiblicas de habitagdo e do desenvolvimento local

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO:
001: Melhorar o acesso aos Programas de Habitacdo ao abrigo do Regulamento Municipal de Direito a Habitagao

Meta Taxa de

Indicadores Si Resultad Classifi
Peso OE 2023 uperagdo sultado Realizaglio icacdo
Ind1 Numero de familias beneficiadas pelos programas de acesso a habitagio e de apoio 20% OE1; OE2; 600 600
ao arrendamento OE4
nd.2 Numero de afetagbes mfor‘matlcas de conjuntos de fragdes feitas ao abrigo dos 20% OE1; OE2; 20 20
Programa de Acesso a Habitagdo (PAA, PRA e SMAA) OE4
ind.3 a:;?tgzazntrega do Relatdrio Anual de Monitorizagdo do Diagndstico de Procura 0% OEgE(zEZ; 01/06/2023 01/05/2023

Taxa de Realizacdo do

001
002: Melhorar a gestao do estado e controloide ocupagao do patrimoénio municipal de habitagao “
Meta Taxa de
Indicadores Classificagdo Desvio
Peso OE 2023 Superacdo Resultado Realizagdo sificagi
Numero de processos tratados na area da gestdo social e patrimonial do Patriménio
; A i e f 5 itacSo - OE2; OE3;
Ind.4 de Hifbtta(;éo MunI.CIpaI (atlwfia.des rel.at.was. ao acesso, apoio € gestao da i'fablta;ao Renda 50% 1000 >1200
Acessivel, Renda Apoiada e Subsidio Municipal Arrendamento Acessivel; Realojamentos, Gestdo OE4
Social e Patrimonial; Alienaces e Espagos Ndo Habitacionais)
Ind.5 Taxa de execugdo do Relatdrio mensal de Monitorizagdo de Desocupagdes 25% OE2;0E4 50% >65%
FlE L i P TI ~ % o QE2; OE3;
Ind.6 Relatdrio trimestral de Monitorizagdo dos Espagos Ndo Habitacionais 25% OE4 3 4
Taxa de Realizagdo do
002

003: Contribuir para a construcdo e dinamizacdo da Estrategia de Desenvolvimento Local Peso:

Meta Taxa de
Indicadores lassificacs
Peso OE 2023 Superagdo Resultade Realizagio Classificacdo

Ind.7 Atualizacdo da Carta BIP/ZIP 30% OE3; OE4  30/10/2023 01/10/2023
Ind.8 Data de entrega do Relatdrio de monitorizacdo Programa BIP/ZIP 2022 20% OE3; OE4  27/12/2023 01/12/2023

Reunides de articulagdo com os vérios parceiros na area de desenvolvimento local
Ind. 15% OE3; OE4 15 20
g (GABIP’s; Rede DLBC; Grupos Comunitarios; CLDS’s...)
i Impten'!entagéo de noyos Gabinetes de Apoio aos Bairros de Intervencdo Prioritaria 20% OE3: OE4  30/05/2023 30/04/2023

(GABIP’s) por Freguesia

OE2; OE3;

Ind.11 Concurso de Atribuicdo de Espacos N3o Habitacionais 15% OEA 1 2

Taxa de Realizagdo do
003

~ e e e

(Despacho de Delsgacda e Subdelegagiode competéneias)
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EFICIENCIA PESO: 35%

004: Contribuir para uma gestao transparente, rigorosa e partilhada do Patrimonio Municipal de Habitagao m“

Meta Taxa de

Indic Desvio
adores Peso OE 2023 Superacdo Resultado Realbzagho Classificagdo
Ind.12 V|stqr|§s e Fascal:zag.ﬁes habitacionais e ndo habitacionais realizadas, propriedade 20% OE2; OE3; 400 5500
municipal e/ou particular OE4
OE2; OE3;
Ind.13 Data de entrega do Relatério do Inquérito realizado aos bairros ex-SAAL 30% OF4 01/04/2023 15/03/2023
Data de entrega do Relatério de Monitorizagdio de Regularizagdo Cadastral OEZ; OE3;
. 15/11/202 30/10,
hdas Patriménio de Habitagdo Municipal 30% OE4 5/11/2023 /10/2023
Taxa de Realizagdo do
004
005: Incrementar solugdes habitacionais ac abrigo do 1.2 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo e PRR m “
Meta Taxa de
Indicadores ) Desvio
Peso OE 2023 Superagdo Resultado Realizagdo Classificagdo
A i : OE1; OE2;
Ind.15 Data de apresentagdo da Atualizagdo da Estratégia Local Habitagcdo 40% OE3: OE4 01/09/2023 30/07/2023
Ind.16 Candidaturas submetidas no dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - 30% OE1; OE2; 6 -8
: Investimento RE-CO2-i01-Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo OE4 =
E1; OE2;
Ind.17 Ne de agregados abrangidos 12 Direito/PRR 30% 9 C;Ei ’ 300 400
Taxa de Realizagdo do
005
006: Colaborar na boa gestdo dos recursos financeiros
(comum a todas as unidades organicas)
; Meta Taxa de
i 2
Indicadores Peso OE 2023 Superagdo Resultado Realizagio Classificacdo Desvio
ind.18 N2 médio de dias Gteis para liquidacdo de faturas 40%
N2 médio de dias (teis de entrega dos relatérios de avaliagio de nivel de servigo Objetivo
Ind.19 " 30%
(contratos centralizados) Comum
Ne de pontos referentes ao cumprimento das alteragGes orgamentais e avalia as
Ind.20 . . 30%
opcdes ao nivel da gestdo das dotagdes oramentais
Taxa de Realizagdo do
006
QUALIDADE PESO: 25%
007: Colaborar para uma maior eficiéncia, transparéncia e gestao partilhada e articulada da cidade “
. Meta Taxa de
Indicad i Desvio
icadores Peso OE 2023 Superacéo Resultado Realizagfio Classificagdo

Ind.21 Numero de iniciativas desenvolvidas no dmbito das Politicas Municipais de Habita¢3o 50% %?3 %ii; 5 >7
" . ] : OE1; OE2;
Ind.22 Realiza¢do de reunides do Conselho Municipal de Habitagdo (CMH) 50% OE3: OE4 >3

Taxa de Realizacdo do

007
008: Implementar um modelo de gestdo que garanta a eficacia e eficiéncia interna m “

Meta Taxa de

Indicado| 3 ] Desvio
res Peso OE 2023 Superagdo Resultado RealizagSo Classificagao

Atualizagao de novos contetidos dispenibilizados no site institucional do Municipio OE1; OE2;
Ind.23 309% 60% >70%
i de Lishoa na drea de Habitacdo e Desenvolvimento Local (taxa de implementagéo) = 0E3; OE4 =
Ind.2a Dlsponlblh'zagéo e atualizagdo de indicadores na drea da Habitago, 20% OE1; OE2; 6 58

Desenvolvimento Local Sustentével OE3; OE4

. . " : OE1; OE2;

Ind.25 Data de entrega do Guia de Procedimentos Interno na drea Habitagdo 40% OF4 01/11/2023 15/10/2023

Taxa de Realizacdo do
008

009: Colaborar na boa gestao de recursos humanos

(comum a todas as unidades organicas)

Meta Taxa de .
i i Desvio
Indicadores Peso OE 2023 Superacio Resultado Realizagdo Classificaciio

Ind.26 N2 de documentos do M.G.0.P. (Modelo de Gestdo Operacional do Programa de 0% 4 5

) Governo da Cidade) entregues ao eleito respetivo Objetivo

Comum
Ind.27 N2 de acordos celebrados na aplicacio da rede colaborativa 20%
OE1; OE2;

3 4 >2

Id-4% N.2 de iniciativas promotoras da participagdo dos trabalhadores na gestdo dos servigos i OE3; OE4 ! -

Taxa de Realizacéio do
009




Peso dos parametros Peso dos objetivos

OBIETIVOS RELEVANTES Peso de cada objetivo na avaliacdo final

na avaliagao final no respetivo parametro
Eficacia
001- Melhorar o acesso aos Programas de Habitagio ao abrigo do Regulamento Municipal de Direito a Habitagéo 40% 16%
002- Melhorar a gestdo do estado e controlo de ocupagao do patriménio municipal de habitagdo 40% 30% 12%
003- Contribuir para a Promocdo da Estratégia de Desenvolvimento Local 30% 12%
Eficiéncia
004- Contribuir para uma gestdo transparente, rigorosa e partilhada do Patrimonic Municipal de Habitagdo 35% 12%
005- Incrementar solucées habitacionais ao abrigo do 1.2 Direito - Programa de Apaio ao Acesso a Habitagdo e PRR 35% 40% 14%
006- Colaborar na boa gestao dos recursos financeiros (comum a todas as unidades organicas) 25% 9%
Qualidade
007- Colaborar para uma maior eficiéncia, transparéncia e gestdo partilhada e articulada da cidade 35% 9%
008- Implementar um modelo de gestdo que garanta a eficacia e eficiéncia interna 25% 40% 10%
009- Colaborar na boa gestéo de recursos humanos (comum a todas as unidades arganicas) 25% 6%

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes

Pontuacdo Executada /

DESIGNACAO Pontuacdo Pontuacéo Planeada
¢ ¢ ¥ Pontuacao Planeada
Dirigentes - Diregdo superior 3 |
Dirigentes - Diregao intermédia e Chefes de equipa 3 I
Técnico Superior 89 |
Educador de Infancia 3 |
Fiscal Municipal 6 |
Assistente Técnico 26 |
Assistente Operacicnal 2 |
TOTAL 132 |
ORCAMENTO {Euros) Estimado Realizado Taxa de Execucdo
Funcionamento 50,00€
Investimento 19019 860,00 €




