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Caracterização

das às àse das

Duração do estágio (preencher consoante o tipo de estágio realizado meses/dias/horas)

Desempenho efetivo - quantidade e qualidade de trabalho efetuado, o alcance dos objetivos definidos e o nível de realização, etc.

Implicação - integração no grupo de trabalho, a motivação demonstrada e a disponibilidade manifestada.

Nome do/a estagiário/a

Curso

Nome do/a Orientador/a

Local de estágio

Área de estágio

Área CNAEF

Pág. 1/1

Plano de estágios - Ficha de avaliação e conclusão de estágio

Descrição resumida do trabalho de estágio

Data do início do estágio Data do final do estágio

Notas:  
(1) O relatório deve ficar arquivado no serviço de acolhimento 
(2) A ficha, depois de preenchida, deve ser remetida à DMRH/DDF, e-mail: dmrh.ddf@cm-lisboa.pt 
  
Regulamento de Estágios do Município de Lisboa, publicado 5º Supl. Boletim Municipal n.º 945, de 29 de março de 2012

Horário de presença do/a estagiário/a no serviço:

Capacidades e Competências - capacidade de integração da formação recebida e dos conhecimentos adquiridos ao longo do estágio

Número de horas

Tipo de estágio

mailto:dmrh.ddf@cm-lisboa.pt
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Avaliação global de satisfação do serviço de acolhimento

1-Insuficiente    2-Suficiente    3-Bom    4-Muito bom    5-Excelente
Assinale com uma cruz a resposta que mais corresponde à sua opinião, utilizando a seguinte escala:

1 2 3 4 5

Avaliação global

Pontualidade

Assiduidade

Qualidade do trabalho produzido

Quantidade do trabalho produzido

Cumprimento do Plano de Estágio

Pertinência do estágio para o Serviço

Progressão da Aprendizagem

Conhecimento da Profissão

Relacionamento interpessoal

Motivação/disponibilidade

Potencial de utilização futura do conhecimento produzido

Fatores Avaliação

Algum tempo depois, em data acordada (ou a acordar) com o Serviço

O/A Estagiário/a vai entregar cópia do Relatório do Trabalho de Estágio(***)

Avaliação sumária do/a orientador/a ao/à estagiário/a

Atento o Regulamento Geral de Proteção de Dados Pessoais (RGPD)  após a conclusão do estágio, todos os dados pessoais do/a estagiário/a, que 
possam ter sido registados na unidade orgânica onde foi realizado o estágio serão eliminados.

Avaliação final

Observações

Imediatamente após a conclusão do estágio

O/A Orientador/a

Lisboa,

Confirmo a conclusão do Estágio
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Plano de estágios - Ficha de avaliação e conclusão de estágio
Notas: 
(1) O relatório deve ficar arquivado no serviço de acolhimento
(2) A ficha, depois de preenchida, deve ser remetida à DMRH/DDF, e-mail: dmrh.ddf@cm-lisboa.pt
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Horário de presença do/a estagiário/a no serviço:
Capacidades e Competências - capacidade de integração da formação recebida e dos conhecimentos adquiridos ao longo do estágio
Avaliação global de satisfação do serviço de acolhimento
1-Insuficiente    2-Suficiente    3-Bom    4-Muito bom    5-Excelente
Assinale com uma cruz a resposta que mais corresponde à sua opinião, utilizando a seguinte escala:
1
2
3
4
5
Avaliação global
Pontualidade
Assiduidade
Qualidade do trabalho produzido
Quantidade do trabalho produzido
Cumprimento do Plano de Estágio
Pertinência do estágio para o Serviço
Progressão da Aprendizagem
Conhecimento da Profissão
Relacionamento interpessoal
Motivação/disponibilidade
Potencial de utilização futura do conhecimento produzido
Fatores
Avaliação
O/A Estagiário/a vai entregar cópia do Relatório do Trabalho de Estágio(***)
Avaliação sumária do/a orientador/a ao/à estagiário/a
Atento o Regulamento Geral de Proteção de Dados Pessoais (RGPD)  após a conclusão do estágio, todos os dados pessoais do/a estagiário/a, que possam ter sido registados na unidade orgânica onde foi realizado o estágio serão eliminados.
Avaliação final
O/A Orientador/a
Confirmo a conclusão do Estágio
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