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Formação - Questionário de avaliação de satisfação Team Building/Outdoor - formando/a
Avaliação da formação

1 2 3 4 5

A organização do Outdoor

As atividades desenvolvidas

Os monitores

Rua António Patrício, 26  - 2.º  1700-049 Lisboa | tel 218 714 050 | e-mail  dmrh.ddf@cm-lisboa.pt | rh.atendimento@cm-lisboa.pt

Relativamente aos objetivos específicos desta Formação Outdoor, assinale com uma cruz a resposta que corresponde à sua opinião:

Assinale com uma cruz o seu grau de satisfação com:

1-Muito insatisfeito/a    2-Insatisfeito/a    3-Nem insatisfeito/a nem satisfeito/a    4-Satisfeito/a    5-Muito satisfeito/a

1-Não cumprido        2-Parcialmente cumprido        3-Cumprido

AVALIAÇÃO GLOBAL 1 2 3 4 5

Face às expectativas iniciais, considero que a ação foi

Contamos com a sua colaboração na resposta a este questionário
Conhecer a sua opinião é importante para nós!

A formação Team Building/Outdoor é uma modalidade de formação que possibilita a aquisição e desenvolvimento de competências 
através de atividades lúdico-pedagógicas em ambiente natural. 
Pretendeu-se com esta formação a consolidação das relações interpessoais e o desenvolvimento do espírito de equipa entre os 
participantes.

OBJETIVOS 1 2 3

Reforço da identidade do grupo 

Contribuir para o bom relacionamento interpessoal

Promover o espírito de equipa e a cooperação

Estimular a comunicação intra-equipas

Promover a confiança na equipa 

Aumentar o optimismo, a satisfação pessoal e a motivação

SUGESTÕES / COMENTÁRIOS

Obrigado pela sua colaboração
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