
Camara Municipal de Lisboa 

Procedimento concursal para constitui~ao de reservas de recrutamento para 

Assistente Operacional (Educa~ao) atraves de 

Contrato de Trabalho em Fun~oes Publicas por Tempo lndeterminado 

Ata n.0 25 

Aos 25 dias domes de julho do ano de 2023, reuniu Direqao Municipal de Recursos Humanos, sita no 
Edificio do Campo Grande, n.0 27, 13.0 E, em Lisboa, o Juri do Procedimento Concursal para constituiqao 
de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional (Educaqao}, constituido pela 
Tecnica Superior (Administraqao Publica, Ciencias Politicas e Sociais} Maria Teresa Bustorff Dornellas 
Cysneiros, na qualidade de Presidente, pela Tecnica Superior (Hist6ria) Maria Isabel Henriques dos 
Santos Mota, na qualidade de 1.3 Vogal Efetiva e pela Tecnica Superior (Direito} Maria Margarida Ortigao 
de Almeida Sampaio Ramos, na qualidade de 1.3 Vogal Suplente, com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1- Resultados da aplicaqao do metodo de seleqao avaliaqao psicol6gica (AP} 

Ponto II • Resultados da aplicaqao do metodo da entrevista de avaliaqao de competencias (EAC} 

Ponto Ill • Publicitar os resultados obtidos na APe EAC 

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade e por votaqao nominal nos termos seguintes: 

Ponto 1- Resultados da aplicayao do metodo de sele~ao avalia~ao psicol6gica (AP) 

T erminada a aplicaqao do metodo de sele9ao o juri conjugou as listas de presenqas com o conjunto dos 

relat6rios de avalia(fao elaborados pela entidade externa responsavel pela aplicaqao do metodo e apurou 

a listagem de candidates que nao compareceram a Avalia(fao Psicol6gica e que consta como Anexo A, e 

que, por esse motivo sao considerados excluidos do procedimento, nos termos do ponto 13.1 do aviso de 

abertura. 

A valora(fao atribuida aos candidates consta do Anexo B, sendo considerados excluidos do 

procedimento os candidates que obtiveram uma valora(fao inferior a 9,5 valores, nos termos do ponto 13.1 

do aviso de abertura. 

Ponto II - Resultados da aplica~ao do metodo da entrevista de avaliayao de competencias (EAC) 

Terminada a aplicaqao do metodo de seleyao o juri conjugou as listas de presen9as como conjunto dos 

relat6rios de avalia(fao elaborados pela entidade externa responsavel pela aplica(fao do metodo e apurou 

a listagem de candidates que nao compareceram a Entrevista de Avalia(fao de Competencias, que consta 

como Anexo C, e que, por esse motivo sao considerados excluidos do procedimento, nos termos do ponto 

13.1 do aviso de abertura. 
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A valora9ao atribuida aos candidates consta do Anexo D, sendo considerados excluidos do 

procedimento os candidates que obtiveram uma valora9ao inferior a 9,5 valores, nos termos do ponto 13.1 

do aviso de abertura 

Ponto Ill - Publicitar os resultados obtidos na AP e EAC 

0 Juri deliberou ainda publicitar os resultados obtidos pelos candidates no metodo de sele<;ao Avalia9ao 

Psicol6gica e na Entrevista de Avalia9ao de Competencias, atraves da afixa9ao, em local visivel e publico 

no atrio do Edificio Central do Campo Grande, n.0 25, piso 0, 1749-099 Lisboa, e da disponibiliza9ao na 

pagina eletr6nica do Municipio de Lisboa, das respetivas listas ordenadas alfabeticamente, constantes dos 

Anexos B e D, nos termos do n.0 1 do artigo 25.0 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e 

republicado pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro. 

Por ultimo, o Juri deliberou considerar parte integrante desta ata todos os seus anexos nela 

mencionados, os quais sao rubricados pelos membros do Juri presentes na reuniao. 

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, de cujo conteudo se lavrou a presente 

ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri. 

A Presidente 

Maria Teresa Bustorff Dornellas 
Cysneiros 

A 1.a Vogal Efetiva 

f-.6:~~\( 
Maria Isabel Henriques dos Santos 

Mota 
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