
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA 

ANEXO I 

CRITERIOS PARA A PONDERA<;AO CURRICULAR E RESPECTIVA VALORA<;AO 

REFERENTES AO SERVI<;O PRESTA DO NO BIENIO 2015/2016 e SEGUINTES 

A Lee n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que aprovou o novo scstema cntegrado de avalcac;iio 

do desempenho na Admcncstrac;iio Publcca (SIADAP), e aplccavel as autarqucas locaLs com as 

adaptac;6es constantes do Decreta Regulamentar n.0 18/2009, de 4 de Setembro. 

Nos termos daquele dcploma legal, a ponderac;iio currccular e um metodo de avalcac;iio do 

desempenho dos trabalhadores e rege-se pelo prevcsto no seu artlgo 43. 0
, bem como pelo 

prevcsto no Despacho Normatlvo n.0 4-A/2010, de 08/02/2010, do Senhor MLnLstro de Estado e 

das Fcnanc;as, o qual e aplccavel a avalcac;iio do desempenho dos trabalhadores das autarqucas, 

atento o dcsposto no artcgo 29.0 do Decreta Regulamentar n.0 18/2009, de 4 de Setembro. 

Ao abrcgo do n.0 5 daquele artcgo 43.0
, o Despacho NormatLvo n.0 18/2009, de 4 de Setembro 

veLo estabelecer os crctercos a apllcar na reall2a<;iio da ponderac;iio currkular, bem como os 

procedcmentos a que a mesma deve obedecer. 

Por sua vez, o n° 4 do mesmo artlgo ob6ga a que taLs crctercos constem de ata aprovada pelo 

Conselho Coordenador de Avalcac;ao (CCA), a qual deve ser tornada publcca. 

A ponderac;iio currccular reporta-se ao bcenco rela\Lvamente ao qual e requercda a avalcac;iio, 

devendo o curricula relatar, de forma clara, scntetlca e estruturada, a Lnformac;iio necessarLa e 

relevante para apreccar cad a um dos crLterLos, devendo acnda ser acompanhado, nos termos do 

n.0 2 do artcgo 2. 0 do Despacho Normatlvo accma cctado, da documenta<;iio comprovatlva do 

exerclc[o de cargos, func;6es ou atlvcdades, bem como de outra documenta<;iio que o 

trabalhador conscdere relevante. 

A avalcac;iio de desempenho par pondera<;iio currccular respecta a escala qualctatcva e 

quantltatlva prevcsta na Lee n.0 66-B/2007, de 28 de Dezembro. 

Nos termos do no 2 do artcgo 9. 0 do Despacho Normatlvo n.0 4-A/2010, de 8 de Feverecro, cad a 

um dos crctercos e avalcado com uma pontuac;iio de 1, 3 ou 5, nao podendo em qualquer caso 

ser atrcbu[da uma pontuac;ao cnfercor a 1. 
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De acordo como n.O 1 do art[go 3.0 do refer[do Despacho Normatlvo, os cr[ter[os a apredar s o 

os seguintes: 

1- Habilita~oes academicas e profissionais 

2- Experiencia profissional 

3- Valoriza~ao curricular 

4- Exerdcio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~oes de reconhecido interesse 

publico ou relevante interesse social 

I- VALORACAO 

1- Criterio "Habilitacoes academicas e proftssionais" 

Par hab[l[tac;ao academ[ca deve entender-se apenas a habilitac;ao que corresponda a grau 

academico ou que a este seja equ[parada. 

Par hab[l[tac;ao prof[ssional deve entender-se a habtlitac;ao que corresponda a curso legalmente 

assim considerado ou equiparado. 

Na valorac;ao dos referidos elementos, sao cons[deradas as hab[l[tac;oes legalmente exiglve[s a 
data da [ntegrac;ao do trabalhador na carreira respetiva. 

Ass[m, e para todas as carreiras do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, a valorac;ao deste 

criteria sera a seguinte: 

- Titularidade da hab[l[tac;ao legalmente exiglvel a data da integrac;ao do trabalhador na carreira 

respetlva - 5 pontos. 

2- Criterio "Experiencia profissional" 

A experienda prof[ss[onal pondera e valora o desempenho de func;oes ou at[v[dades durante o 

ana em avaliac;ao, [nclu[ndo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exerclc[o de cargos 

dirigentes ou outros cargos ou func;oes de reconhec[do interesse publlco ou relevante interesse 

social, devendo o requerente dectarar tats func;6es ou atlv[dades, com a respetlva descric;ao, e, 

se for o caso, a [nd[cac;ao da parttclpac;ao em ac;6es ou projetos de relevante interesse, tudo 

dev[damente conflrmado pela ent[dade onde sao ou foram exercldos tats cargos, func;6es ou 

atlv[dades. 
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A apllca<;ao deste criteria de pondera<;ao e diferenciada em fun<;ao da carreira em que~ /7 ~ 
trabalhador se encontra posicionado. Assim: ~(;! A 

2.1. Carreira geral de tecnico superior, carreira de especialista de informatica e carr~ J 
docente ~ ~f-. 

- Por cad a participa<;ao em grupo de trabalho - 0,5 valores 

· Coordena<;ao de grupos de trabalho- 1,5 valores 

· Elabora<;ao de estudos e/ou trabalhos- 0,5 valores 

· Elabora<;ao de estudos e/ou trabalhos publicados- 0,5 valores 

· Orienta<;ao de estagios profissionais ou equiparados- 1 valor 

- Monitoragem de a<;6es de forma.;ao- 0,5 valores 

· Participa<;6es como preletor/orador em seminaries, conferencias e afins- 0,5 valores 

· Membro de juris de concurso de pessoal ou de aquisi<;ao de bens e servi<;os (com efetividade 

de fun<;6es)- 1 valor 

· Nomea<;ao para representa<;ao do servi<;o a nivel interdepartamental ou superior- 1,5 valores 

- Outras fun<;6es de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador- 1,5 

valores 

A pontua.;ao final deste criterio e feita da seguinte forma: 

· De 0 ate 1 valores, inclusive = 1 ponto 

· Superior a 1 e ate 2,5 valores, inclusive = 3 pontos 

- Mais de 2,5 valores = 5 pontos 

2.2. Carreiras gerais de assistente tecnico e de assistente operacional, carreira de tecnico 

de informatica, carreira de bombeiro sapador, carreira de guarda-florestal e demais 

carreiras nao revistas ou subsistentes 

- Membro de juris de concurso de pessoal ou de aquisi<;ao de bens e servic;os (com efetividade 

de fun<;6es)- 1,5 valores 

- Monitoragem de a<;6es de forma<;ao- 2 valores 

- Participa<;ao em grupo de trabalho- 1 valor 

· Coordena<;ao de grupo de trabalho- 1,5 valores 

- Orienta<;ao de estagio profissional ou equiparado- 1,5 valores 

· Outras fun<;6es de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avatiador - 1,5 

valores 
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A pontuac;ao final deste criteria e feita da seguinte forma: 

- De 0 ate 1 valores, inclusive = 1 ponto 

- Superior a 1 e ate 2,5 valores, inclusive = 3 pontos 

- Mais de 2,5 valores = 5 pontos 

3- Criterio "Valorizadio curricular" 

Na valorizac;ao curricular e considerada: 

a) A participa<;ao em a<;6es de forma<;ao, estagios, congresses, seminaries ou oficinas 

de trabalho realizadas nos ultimos cinco a nos, incluindo aquelas que ten ham sido frequentadas 

no exerdcio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun<;6es de reconhecido interesse publico 

ou relevante interesse social, desde que tudo devidamente comprovado; 

b) Titulos academicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos 

ultimos cinco a nos. 

Neste criteria sera considerado o somat6rio das horas de forma<;ao frequentadas nos ultimos 

cinco a nos, da seguinte forma: 

- Sem forma<;ao ou c/ forma<;ao ate 20 horas- 3 pontos 

- Mais de 20 horas e ate 30 horas- acresce 0,5 pontos 

- Mais de 30 horas e ate 40 horas- acresce 1 ponto 

- Mais de 40 horas e ate 80 horas- acresce 1,5 pontos 

- Mais de 80 horas- acresce 2 pontos 

Quando o avaliado, para alem da participa<;ao em ac;6es de formac;ao, estagios, congresses, 

seminaries ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, tambem nos 

ultimos cinco a nos, titulo academico correspondente a mestrado ou doutoramento, a valorac;ao 

sera a seguinte: 

- Sem formac;ao ou c/ forma<;ao ate 30 horas + mestrado ou doutoramento- 3,5 pontos 

- Mais de 30 horas e ate 40 horas + mestrado ou doutoramento- acresce 0,5 pontos 

- Mais de 40 horas € ate 80 horas + mestrado ou doutoramento- acresce 1 ponto 

- Mais de 80 horas + mestrado ou doutoramento- acresce 1,5 pontos 

No ambito deste criteria, e na ausencia de informa<;ao relevante para o efeito, considerar-se-a 

que: 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30tl0ras e 1 mes = 120 horas. 
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interesse publico ou relevante interesse social" 

Constituem cargos ou func;6es de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se 

encontram prevl5tas no artigo 7.0 do Despacho Normative n. 0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Constituem cargos ou func;6es de relevante interesse soc[al apenas aqueles ou aquelas que se 

encontram previstas no artigo 8.0 do Despacho Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Nas carreiras de assistente tecnico e de assistente operacLonal o exercicio de cargos dirigentes e 

substitu(do pelo exercic[o de func;6es de chefia de unidades ou subunidades organkas ou 

exercicio de func;6es de coordenac;ao nos termos legalmente previstos. 

Caso algum avaliado com prove ter desempenhado, ao longo do period a em avaliac;ao, mais do 

que um cargo au func;ao, apenas releva, para efeitos da valorac;ao deste criteria, o cargo au a 

func;ao que tiver sido desempenhado par mais tempo. 

0 exercicio ininterrupto de dais ou mais cargos ou func;6es nao conta como um unico exercicio. 

Neste caso, deve, da mesma forma, relevar apenas o exercic[o do cargo ou da func;ao que liver 

sido mais longo. 

Sao irrelevantes, para efeitos da valorac;ao deste criteria, os cargos ou func;6es exerc[dos em 

cumulac;ao au inerencia com outros cargos ou func;6es. 

A aplicac;ao deste criteria de ponderac;ao e diferenciada em func;ao da carreira em que o 

trabalhador se encontra posicionado, nos termos dos seguintes quadros: 
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4.1. Carreira geral de tecnico superior, carreira de especialista de informatica e c:.~ ~ 
' 

docente 

Exerdcio de cargos ou func;oes de reconhecido interesse publico 

ou relevante interesse social - artigos 7. 0 e 8. 0 do Despacho 
1 a no 

5 pontes 
Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

complete 

Exerdcio de cargos ou func;oes de reconhecido interesse publico 
= > 6 

ou relevante interesse social - artigos 7. 0 e 8. 0 do Despacho 
meses 3 pontes 

Normative n. 0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Exerdcio de cargos ou func;oes de reconhecido interesse publico 

ou relevante interesse social - artigos 7.0 e 8° do Despacho < 6 meses 1 ponte 

Normative n. 0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Sem exerdcio de cargos ou func;oes de reconhecido interesse 

publico ou relevante interesse social - artigos 7.0 e 8.0 do - 1 ponte 

Despacho Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro 
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Exerdc[o de fun<;6es de chefla de unidades ou subunidades 

organlcas ou exerdclo de fun<;6es de coordena<;ao nos termos 1 ano 
legalmente previstos e/ou exerdc[o de fun<;6es de reconhecido completo 5 pontos 

interesse publico ou relevante interesse soc[al- artigo 3.0
, n. 0 2, do 

Despacho Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Exerdcio de fun<;6es de chefia de unidades ou subunidades 

organlcas au exerclclo de fun<;6es de coordena<;ao nos termos = > 6 
legalmente previstos e/ou exerdclo de fun<;6es de reconhecido meses 3 pontos 

interesse publico ou relevante interesse socLal- artigo 3.0
, n. 0 2, do 

Despacho Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Exerdclo de fun<;6es de chefia de unidades ou subunidades 

organicas ou exercldo de fun<;6es de coordena<;ao nos termos 

legalmente previstos e/ou exercicio de fun<;6es de reconhecido 
< 6 meses 1 ponto 

interesse publico ou relevante interesse social- artigo 3°, n. 0 2, do 

Despacho Normative n.0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

Sem exerdc[o de fun<;6es de chefia de unidades ou subunidades 

organicas ou exerdcio de fun<;6es de coordena<;ao nos termos 

legalmente previstos e sem exerdcio de fun<;6es de reconhecido - 1 ponto 

interesse publico ou relevante interesse soc[al- artigo 3.0
, n.0 2, do 

Despacho Normativo n. 0 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. 

7/8 



"' ~ '""'"" """"""' "' """ W11r )- c 
J.J/ /7/ 

II- CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL __,____.... ( '/Jff-
A avalLac;ao final e o resultado da media ponderada das pontuac;6es obtidas em cad a um dos t_ f V 
cnterios de ponderac;ao curricular, nos termos a seguir mencionados, devendo todos os cillcul~ 

ser efetuados, sempre que possivel, ate as milesLmas. 

\ 

• ~::::: ::::~: :: :::: : • :: ~L 
- Criteria referido no ponto 4- 15% 

Quando deva ser atribuida pontuac;ao 1 no criteria referido no ponto 4, as ponderac;6es sao 

alteradas nos seguintes termos: 

- Criteria referido no ponto 1- 10% 

- Criteria referido no ponto 2- 60% 

- Criteria referido no ponto 3 - 20% 

- Criteria referido no ponto 4- 10% 

A expressao da avaliac;ao final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n° 66-

B/2007, de 28 de Dezembro, sendo expressa da seguinte forma: 

-de 1 a 1,999 pontos ................................. Desempenho inadequado 

-de 2 a 3,999 pontos ................................ Desempenho adequado 

-de 4 a 5 pontos ....................................... Desempenho relevante 
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